Historie

N L
Das System historisiert endlos und I6scht niemals Daten. Uber O gelangen Sie in die Historienansicht.
Die Historie zeigt den Endlos-Verlauf aller Datendanderungen bezuglich eines Mitarbeiters an und nicht
nur die Anderungen in dessen Personalakte, wie beispielsweise die Teilnahme am 360°-Feedback. Die
Anderungen sind nach Datum und Uhrzeit sortiert. Mit jeder Speicherung wird ein Historieneintrag

erzeugt, der Uiber den Dropdown auswéhlbar ist. Die aktuellen Anderungen werden mit den Eintragen der
letzten Speicherung verglichen.

Um die Eintrage in der Historie zu minimieren, kénnen Sie, wenn Sie Anderungen in der Personalakte

Yornehmen, auch ohne zu speichern in die anderen Reiter wechseln und erst abspeichern, wenn Sie alle
Anderungen in dieser Akte ausgefiihrt haben.

Selbstverstandlich ist in der Historie auch eine Suche méglich. Hierzu Klicken Sie auf Alle. Sie erhalten
eine Ubersicht aller Anderungen. Mdchten Sie z. B. wissen, wann die Stellenbeschreibung geandert

wurde, gehen Sie auf die Spalte Name, wéhlen Sie und geben im Suchfeld den Begriff Stelle oder
Stellenbeschreibung ein.

Stelle| Q

Aufsteigend sortieren

Absteigend sortieren

Sie erhalten eine Ubersicht wann, wie und von wem die Stellenbeschreibung gedndert wurde.
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Eine Sortierung nach auf- oder absteigend ist ebenso tber diesen Weg mdglich.

Sie kénnen sich die Historie — mit oder ohne Sucheinschréankungen — mit C‘D exportieren.

Wenn Sie nur bestimmte Spalten in der Ansicht interessieren, kdnnen Sie dies mit III

filtern und haben
beim néchsten Login diese eingeschrankte, individualisierte Sicht auf die Historie.

© Danielle Software & Service GmbH



Suche

Spalten

15|

#/] Anderungsdatum

#7] Gruppe
Z Name

#] Neuer Wert
] Alter Wert
#] Geandert von
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Spaltenauswahl mit méglicher Eingrenzung in der Anzeige
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