Bewertungstbersicht

Ihre eigenen Bewertungen zu Kollegen, Vorgesetzten oder Mitarbeitern geben Sie bitte iber diese Seite
ein.

Sie kdnnen Ihre Bewertung jederzeit unterbrechen und spater wieder hierher zuriickkehren, um die
Bewertung fortzusetzen. Es wird jedoch empfohlen, sich fur die Bewertungen ein wenig Zeit zu nehmen
und diese in einer Sitzung komplett durchzuarbeiten. So sind die Ergebnisse spater am
aussagekraftigsten.

Um eine Person zu bewerten, klicken Sie einfach auf die entsprechende Zeile und Sie werden auf den
dazugehorigen Fragebogen weitergeleitet.

blocked URL
Ansicht des Fragebogens als Eigenbewertung
blocked URL
Ansicht des Fragebogens einer Kollegenbewertung (nur eingeschrankte Fragen)

Der ausgewahlte Fragebogen 6ffnet sich und zeigt noch einmal die Ubersicht wer bewertet wird und in
welcher Relation (Kollege, Mitarbeiter, Vorgesetzter, Eigenbewertung) der Teilnehmer zum Bewerter
steht. Nun wahlen Sie einfach die passenden Antworten aus und klicken in den entsprechenden Kreis.

Sie haben nun folgende Méglichkeiten:

1. Diese Bewertung speichern
Fragebogen nur teilweise ausfillen und Diese Bewertung speichern
Somit kdnnen Sie Ihre Bewertung unterbrechen, den Zwischenstand speichern und spéter
wieder zuriickkehren, um die Bewertung fortzusetzen. Die Antworten wurden noch nicht an die
Personalabteilung verschickt.

blocked URL

2. Diese Bewertung speichern und senden
Fragebogen komplett ausfullen und Diese Bewertung speichern und senden
Das ist nur moglich, wenn alle Fragen beantwortet wurden.

blocked URL

Nach dem Ausfillen des Fragebogens kehren Sie bitte zur Bewertungsubersicht zurtick, um
den nachsten Fragebogen auszuwahlen.

Dort erhalten Sie auch die Bewertungen angezeigt und eine Ubersicht je Fragenblock mit der
folgenden Benotung:

-2 weit unterdurchschnittlich blocked
URL
-1  leicht unterdurchschnittlich blocked
URL
0  den Erwartungen entsprechend blocked
URL
+1  leicht Gberdurchschnittlich blocked
URL
+2  weit Gberdurchnschnittlich blocked
URL
k. ' keine Bewertung moglich (diese Note flie3t nicht in die Durchschnittsberechung mit

A.  ein)
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3. Bewertung komplett durchfiihren und Diese Bewertung speichern und spéter alle
beantworteten Fragebdgen gemeinsam verschicken mit Klick auf Bewertungen versenden

blocked URL

Statusblocked URLbedeutet, dass die Umfrage komplett bearbeitet wurde, jedoch noch
anderbar ist, weil sie nicht final an die Personalabteilung zugestellt wurde. Alle Fragebdgen mit
dem Status kdnnen tber blocked URL nun gemeinsam verschickt werden und sind
anschlieBend nicht mehr &nderbar.

blocked URL

Der Status andert sich vonblocked URLauf blocked URL.

blocked URL

Am Ende koénnen Sie sich die von lhnen abgegebenen Bewertungen herunterladen durchblocked URL.
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